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AUS DEN PROJEKTEN

Ausgezeichnet!

Das Giitesiegel fiir Soziale Integrationsunternehmen wurde ali die
Volkshilfe Basar GmbH und den VABB verliehen

Wien. Am 16. April wurde im bdv austria das Sozial-
giitesiegel durch BM Rudolf Hundstorfer und AMS-
Vorstand Johannes Kopf an die Volkshilfe Basar
GmbH und den VABB - Verein fiir Arbeit, Beratung
und Bildung verliehen. ‘

Die Zuerkennung des Giitesiegels fiir Soziale Inte-
grationsunternehmen jst eine Auszeichnung und be-
scheinigt die hohen oberdsterreichischen Qualitats-
standards amtlich. '

Insgesamt wurden 17 osterreichische Soziale Be-
triebe ausgezeichnet. Das Sozialgiitesiegel lehnt sich
an das anerkannte System der ,European Foundation
on Quality Management” (EFQM) an.

Neben der konsequenten Verfolgung sozialer Zielset-
zungen wie Antidiskriminierung, Partizipation oder
gesellschaftliches Engagement werden damit vor
allem professionelle wirtschaftliche und organisato-
rische Qualititskriterien nachgewiesen. Soziale Or-
ganisationen schaffen Arbeitsplitze und leisten einen
gesellschaftspolitisch hochwertigen Beitrag zur Inte-
gration von langzeitarbeitslosen unid so genannten
arbeitsmarktfernen Menschen in den Arbeitsmarkt.

BM Rudolf Hundstorfer erklirt anldsslich der Ver-
leihung: ,Soziale Unternehmen sind ein unverzicht-
barer Bestandteil der aktiven Arbeitsmarktpolitik,
weil sie besonders geeignet sind fiir die Gruppe der
langzeitarbeitslosen und besonders arbeitsmarktfer-
nen Frauen und Ménnern und weil diese Unterneh-
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Der VABB freut sich iiber die Auszeichnung seiner Arbeit.
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men ihren sozialen und arbeitsmarktpolitischen In-
tegrationsauftrag ernst nehmen. Gerade in Hinblick
auf die bedarfsorientierte Mindestsicherung werden
Soziale Unternehmen und die Qualitit ihrer Arbeit
enorm wichtig und unverzichtbar sein

Das Giitesiegel fiir Soziale Integrationsunternehmen,
mit dem 17 Unternehmen ausgezeichnet wurden,
wird vom AMS Osterreich geférdert und finanziert.

#Wir wissen, wie wichtig hohe Qualititsstandards
in unserer tiglichen Arbeit im AMS sind - das glei-
che erwarten wir uns von den Organisationen, mit
denen wir zusammenarbeiten. Vom hohen Standard
* profitieren beide Seiten und letztlich die Personen,
die iiber Soziale Unternehmen erfolgreich in den Ar-
beitsmarkt integriert werden®, meint Johannes Kopf,
Vorstand des AMS Osterreich.

»Im Namen der Sozialplattform QO gratuliere ich
allen zertifizierten Organisationen, aber speziell un-
seren Mitgliedern, der Volkshilfe Basar GmbH und
dem VABB - Verein fiir Arbeit, Beratung u. Bildung,
ganz herzlich zur Verleihung des' Sozialgiitesiegels®,
sagt die Geschiftsfiihrerin der Sozialplattform OO
Elke Weifibdck.

Das Gﬁtesz’egrel  fiir die Volkshilfe Basar GmbH.

Was genau ist das Giitesiegel fiir Soziale
: Integrationsunternehmen?

Das Giitesiegel ‘gewihrleistet klar definierte soziale,

organisatorische und wirtschaftliche Qualititsstan-
dards in Sozialen Integrationsunternchmen.

Mit dem Erwerb dieses Giitesiegels verpflichten sich
Unternehmen und Organisationen, die die soziale
und beérufliche Integration von Menschen als Unter-
nehmenszweck definiert haben, bestimmte Qualitits-
standards zu erfiillen. Die stindige Weiterentwick-
lung ihrer Produkte und Dienstleistungen sowie der
gesamten (Un-
ternehmens-)Or-
ganisation und
ihrer Menschen
stehen dabei im
Mittelpunkt. Die
Einhaltung dieser
Qualitidtsstan-
dards wird regel-
mafkig itberpriift.
Im Rahmen der
Bewerbung um
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das Giitesiegel analysieren AssessorInnen das Soziale
Integrationsunternehmen hinsichtlich bestimmter
Qualititsstandards. Sie eruieren und dokumentieren
etwa wie effektiv und effizient eingesetzte (Férder-)-
Mittel und Ressourcen verwendet werden. Gleich-
zeitig betrachten sie Stirken und Entwicklungsmég-
lichkeiten der Organisation.

Die gewonnenen Erkenntnisse leiten dann qualitéts-
sichernde und qualitdtssteigernde Entwicklungen ein.
Kurz: Sie fithren zur Umsetzung von Verbesserungen.
(Siehe:  http://www.bdv.at/guetesiegel-fuer-soziale-
integrationsunternehmen/allgemeines).

Wegweiser zum Sozialgiitesiegel

Die Anmeldung Euft iiber den bdv austria, der Eigen-

tiimer der Marke ,Giitesiegel fiir Soziale Integrations-
unternehmen” ist. Dort erhalten die Berwerberinnen
den Leitfaden zum Erwerb des Giitesiegels, der alle
relevanten Informationen zu den Kriterien der Ver-
gabe des Giitesiegels enthilt.

Betriebe, die alle notwendigen Vorbereitungen erle-
digt haben und die Anforderungen erfillen, melden
sich beim bdv. Das folgende Assessment im Betrieb
wird von Quality Austria durchgefiihrt.

In Anlehnung an das EFQM Excellence Modell sind
die Dimensionen in Befdhiger- und Ergebniskriterien
gegliedert. Die Bewertung erfolgt ebenso geméf dem
EFQM Excellence Modell. Mindestens 50 von 100
Punkten miissen erreicht werden, um das Giitesie-
gel fiir Soziale Integrationsbetriebe zu erlangen. Die
Bewertung wird von qualifizierten Assessorlnnen
durchgefithrt. Das Giitesiegel fiir Soziale Integrati-
onsunternehmen hat eine Giiltigkeit von drei Jah-

ren. Nach drei Jahren ist das Assessment zu
wiederholen. (Siehe dazu: Leitfaden_G_ete-
siegel_vers._0.9.3.doc auf: http://www.bdv.
at/guetesiegel-fuer-soziale-integrationsun-
ternehmen/allgemeines).

Quality Austria entscheidet unabhingig {iber
die Vergabe des Giltesiegels fiir SIU.

Alles Wissenswerte zum Giitesiegel ist auf
der Homepage des bdv austria (www.bdv.at)
zu finden bzw. bei der Geschiftsfithrerin Ju-
dith Pithringer zu erfragen.

Die Volkshilfe Basar GmbH

Die Volkshilfe Basar ein Tochterunternchmen der
Volkshilfe Obergsterreich, unterstiitzt am Arbeitsmarkt
benachteiligte Menschen bei der Integration in die Ar-
beitswelt. Sie betreibt in ganz Oberdsterreich Gastro-
nomigbetriebe, Elektronikrecycling, Alttextiliensamm-
lung und -wiederverwertung, Metallverarbeitung und
Montage, Mibelabholservice etc. In diesen Projekten
und Mafinahmen finden jihrlich zirka 400 Menschen
eine befristete Beschéftigung oder eine ihren Fahigkeiten
entsprechende Qualifizierung, die sie fit macht fiir den
Wiedereinstieg in den reguliren Arbeitsmarkt.

Von diesen Angeboten, die im Auftrag des Arbeitsmarkt-
service, des Bundessozialamtes und der Landesregierung
durchgefiihrt werden, profitieren Langzeitarbeitslose
und WiedereinsieigerInnen genauso wie Menschen mit
Beeintrichtigung und benachteiligte Jugendliche.

VABB

Anfinglich ein Kleines Projekt hat sich der VABB in {iber
25 Jahren zum moderrien Dienstleistungsunternehmen
mit professionellem Angebot entwickelt. |

Als einer der #ltesten Sozialvereine in Steyr bietet der
VABB mittlerweile 80 Arbeitsplitze. Zurzeit werden 22
Lehrlinge in den Sparten Maurer, Maler, Tischler und 16
Stiftlinge in diversen Berufen ausgebildet.
Durchschnittlich 17 Frauen arbeiten im Bereich Wa-
schen, Biigeln und Reinigung in Steyr und Enns.

Im Baubereich arbeiten durchschnittlich 20 Ménner
und Frauen mit.




