Was soziale Unternehmen leisten

Judith Piihringer*

Social Businesses und Soci-
al Entrepreneurs sind in - es
werden Awards vergeben,
Stiftungen ins Leben geru-
fen, ,Hubs* und ,Labs® bie-
ten kreativen Raum fiir so-
ziale Innovationen an - gut
so!

Aber: So neu ist das Pha-
nomen in Europa und auch
in Osterreich nicht. Seit
mehr als zwanzig Jahren
agieren in Osterreich rund
200 soziale Integrationsun-
ternehmen (quer durch alle

Es geht um Gabe und
Gegengabe, um Grofziigigkeit
und Gemeinwohl. Reine
Marktlogik greift zu kurz.
Zur Rolle und Wirksamkeit
sozialer Unternehmen.

Und das ist zu tun:

m Soziale Unternehmen
brauchen passende gesetzli-
che (!) Rahmenbedingun-
gen, damit sich vielfaltige
und innovative Unterneh-
men neu und dauerhaft ent-
wickeln kénnen (z. B. sozi-
alwirtschaftlich  speziali-
sierte Banken, ein passendes
Genossenschaftsgesetz, ada-
quate Vergabepolitik, Social
Venture Capital, Koopera-
tionen und Investment von
privaten Unternehmen).

m Der Arbeitsmarkt, den das
System jetzt produziert, bie-

eingebettet in eine grofere,
umfassendere Okonomie.
Eine symbolische Okono-
mie (Marcel Mauss), in der
es um Gabe und Gegengabe,
um Grofziigigkeit und Ge-
meinwohl geht.

Weiter - nicht enger

Das alles beriihrt Fragen,
die mit reiner Marktlogik
nicht beantwortbar sind,
und berithrt Themen, die
mit dem Menschenbild des
berechnenden und riick-
sichtslosen  Individuums
nicht zusammengehen. So-

ziale Unternehmen bewe-
gen sich auf Markten, befol- ¥
gen deren Regeln und set-
zen sich gleichzeitig iiber
diese hinweg. Guter Kapita-
lismus? Danke fiir das Fra-
gezeichen.
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Teil35 pien Existenzsi-

presst wurde, aber kaum bis gar keine der begehrten,
botene Beschéfti-

gesundheitsfordernden Eigenschaften besitzt, diirfte

gung, Beratung und Quali-
fizierung von langzeiter-
werbslosen Frauen und
Ménnern.

Gleichzeitig sollten wir
nicht verschweigen, dass
sie diesen Integrationsauf-
trag erfiillen, weil wir uns in
einem System bewegen, das
scheinbar  ,automatisch®
Verlierer produziert. Men-
schen sollen also wieder , fit
gemacht werden® fiir ein
System, aus dem sie heraus-
gefallen sind oder in das sie
nicht (mehr) hineinpassen.

Soziale
leisten aber viel mehr: Sie
tragen durch ihren An-
spruch, wirtschaftlich kom-
petent zu sein und gleich-
zeitig soziale Zielsetzungen
zu erfiillen, dazu bei, dass
Vielfalt und soziale Innova-
tion nicht nur Schlagworter
bleiben. Zugespitzt formu-
liert: Es geht um Corporate
Social Responsibility (CSR)
- nicht nahe am Kernge-
schift, sondern um CSR als
das Kerngeschift.

Unternehmen:

cherung, Respekt, Freiwil-
ligkeit und Nachhaltigkeit.
m Gesellschaftlich notwen-
dige Arbeit findet téglich
statt - es braucht eine Neu-
verteilung und Neubewer-
tung von Erwerbsarbeit,
Sorgearbeit, Gemeinwesen-
arbeit und personlichen
Entwicklungschancen. Kei-
ner von uns ist untétig: Exis-
tenzsicherung fiir uns alle
ist notwendig.

Soziale Integrationsun-
ternehmen agieren gemein-
niitzig: Die erzielten Gewin-
ne, der Social Profit, werden
reinvestiert in soziale Qua-
litit und Innovation und das
Streben nach - ja, sozialer
Gerechtigkeit. Die Okono-
mie des Marktes ist immer

nach den Skandalen um das Thema inzwischen be-
kannt sein. Dass die allermeisten, davon abgesehen,
nicht einmal annihernd so schmecken, wie man sich
das von gutem Olivenél erwarten kénnen sollte, steht
noch auf einem eigenen Blatt. Wer es satt hat, sich
von der Olivenol-Mafia und ihren Handlangern an-
schmieren zu lassen, der kann im Grunde nur eines
tun: selbst lernen, woran und wie man gutes Oliven-
6] erkennt — und in Hinkunft informiert einkaufen.
Amadeus Low, geborener Mittersiller und naturali-
sierter Gardasee-Olivendlbauer, ist einer von nur we-
nigen Olivenél-Testern, die vom italienischen Staat
zertifiziert wurden. Derzeit ist er wieder unterwegs in
ganz Osterreich, um sein Wissen in detaillierten Se-
minaren unter die Leute zu bringen. Dass dies stets
in kulinarisch interessanten Locations passiert und
meist von einem speziellen Oliven6l-Menii begleitet
wird, macht durchaus Sinn. Neben allerhand ande-
ren guten Hdusern sind auch die vielleicht besten K6-
che des Landes, die Obauers, mit von der Partie!
Termine und Beschreibungen auf www.gustarte.it
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